
Συγκρατηµένη αισιοδοξία για την κατάργηση της βάσης του 10 
 
Στην κατάργηση της βάσης του «10» για την εισαγωγή στα ΑΕΙ και ΤΕΙ προχωρά το υπουργείο Παιδείας διά Βίου 
Μάθησης και Θρησκευµάτων, σύµφωνα µε το πολυνοµοσχέδιο που παρουσίασε στο Υπουργικό Συµβούλιο, η 
Άννα ∆ιαµαντοπούλου. 
 
Η βάση του «10» κράτησε µόλις τέσσερα χρόνια. Η υπουργός Παιδείας ανακοίνωσε προχτές την κατάργησή της, 
καθώς όπως υποστήριξε «η εφαρµογή της µόνο κενά δηµιούργησε και δεν έλυσε κανένα πρόβληµα». Θετικά 
αλλά µε επιφυλακτικότητα αντιµετωπίζει την κατάργηση του επίµαχου µέτρου ο πρόεδρος του ΤΕΙ ∆υτικής 
Μακεδονίας. «Ελπίζουµε να λειτουργήσει θυετικά η κατάργηση της βάσης του 10, αλλά το τι ακριβώς θα γίνει θα 
το δούµε στην πράξη». Εξέφρασε την πεποίθηση ότι θα αυξηθεί φέτος ο αριθµός των εισακτέων στο ΤΕΙ ∆υτικής 

Μακεδονίας, ωστόσο διατύπωσε και έναν προβληµατισµό, σχετικά µε την απαξίωση τµηµάτων «χαµηλής ζήτησης», που έχασαν µεγάλο αριθµό 
σπουδαστών και αναρωτήθηκε αν θα µπορέσουν να ανακτήσουν το χαµένο έδαφος. Ο Γ. Χαραλαµπίδης σηµείωσε ότι «παραµένει σε εκκρεµότητα το 
µεγάλο θέµα των επαγγελµατικών δικαιωµάτων».  
 
Για το θέµα αυτό συνέρχεται σήµερα η Σύνοδος των Προέδρων των ΤΕΙ της χώρας, µια σύνοδος άκρως ενδιαφέρουσα, καθώς πραγµατοποιείται υπό το 
φως της ανακοίνωσης του πολυνοµοσχεδίου για την παιδεία. 
 
Να σηµειωθεί πάντως ότι στα τέσσερα χρόνια εφαρµογής της βάσης του 10, το ΤΕΙ ∆υτικής Μακεδονίας υπέστη µεγάλη «φυλλοροή», καθώς 
εισήχθησαν περί τους 8.000 λιγότεροι σπουδαστές.  

πηγή:  
 

 

Επιχειρηµατολογώντας για την απόφασή της που καταργεί τη βάση του 10, η υπουργός Παιδείας Άννα ∆ιαµαντοπούλου, µιλώντας στο Υπουργικό 

Συµβούλιο, σηµείωσε ότι «τέσσερα χρόνια µετά υιοθέτηση της ρύθµισης αυτής, δεν υπάρχει καµία ένδειξη ή µελέτη που να αποδεικνύει ότι η θέσπιση 

της βάσης του 10 πέτυχε στο ελάχιστο την άνοδο της ποιότητας σπουδών στο λύκειο ή στα τριτοβάθµια ιδρύµατα. ∆εν έχουµε καµία ένδειξη ότι τα 

πανεπιστήµια και τα ΤΕΙ έχουν σήµερα καλύτερους φοιτητές από αυτούς που είχαν µέχρι το 2006. Αντίθετα έχουµε τµήµατα τριτοβάθµιας εκπαίδευσης 

µε καθηγητές και διοικητικό προσωπικό χωρίς αντικείµενο εργασίας και υποδοµές που υπολειτουργούν?». 

Οι αλλαγές «κλειδιά» 

Οι κυριότερες αλλαγές που επιφέρει το πολυνοµοσχέδιο του υπουργείου Παιδείας, είναι οι παρακάτω: 

Σχετικά µε τα ΑΕΙ, σηµειώνεται ότι καταργείται η βάση του 10 για την είσοδο στην τριτοβάθµια εκπαίδευση, εισάγεται ηλεκτρονικό σύστηµα για την 

διανοµή των συγγραµµάτων, συγκροτούνται µικρότερα και ευέλικτα εκλεκτορικά σώµατα για την εκλογή µελών ∆ΕΠ, νοµοθετείται η συνεδρίαση 

τηλεδιάσκεψης µε τη συµµετοχή Ελλήνων επιστηµόνων του εξωτερικού. 

Για τους εκπαιδευτικούς και τα σχολεία: 

-Καθιερώνεται Πιστοποίηση Παιδαγωγικής Κατάρτισης ως αναγκαία προϋπόθεση για την είσοδο στην εκπαίδευση. 

-Όλοι οι διορισµοί θα πραγµατοποιούνται µόνο µέσω ΑΣΕΠ. Οι εκπαιδευτικοί που θα προσλαµβάνονται για το σχολικό έτος 2012-2013 σε όλα τα 

σχολεία θα είναι αποκλειστικά και µόνο επιτυχόντες σε διαγωνισµό του ΑΣΕΠ. Οι εξετάσεις θα γίνονται κάθε δύο χρόνια. 

-Θεσπίζεται για πρώτη φορά ελάχιστος χρόνος τριών ετών για την παραµονή εκπαιδευτικών στον τόπο πρώτου διορισµού. 

-Εισάγεται ο θεσµός του δόκιµου εκπαιδευτικού. Ο νεοδιόριστος εκπαιδευτικός θα παραµένει επί δύο έτη δόκιµος εκπαιδευτικός. 

- Καθιερώνεται ο θεσµός του µέντορα του νεοδιοριζόµενου εκπαιδευτικού. 

-Τριµελής επιτροπή θα εισηγείται την παραµονή στην εκπαίδευση ή τη µετάταξή του στη διοίκηση του δόκιµου εκπαιδευτικού. Θα γίνεται αξιολόγηση 

από τον διευθυντή της σχολικής µονάδας, τον µέντορα και τον σχολικό σύµβουλο. 

-Θεσπίζεται ενιαία ηλεκτρονική διαδικασία προσδιορισµού κενών οργανικών θέσεων και λειτουργικών αναγκών σε επίπεδο σχολικής µονάδας. 

-Μειώνεται δραστικά ο αριθµός των ωροµίσθιων εκπαιδευτικών, µε στόχο την κατάργηση της ωροµισθίας. 

-Καµία µετάθεση ή απόσπαση δεν θα γίνεται αν το κενό δεν θα αναπληρώνεται. Η ηλεκτρονική καταγραφή τους θα επιτρέπει πλήρη διαφάνεια και 

προσβασιµότητα στο διαδίκτυο. 

-Καθιερώνεται πιστοποιητικό διοικητικής ή καθοδηγητικής επάρκειας ύστερα από επιµόρφωση κει εξετάσεις για την επιλογή στελεχών διοίκησης της 

εκπαίδευσης. 

-Θεσπίζεται για πρώτη φορά συγκροτηµένη διαδικασία διοικητικής και παιδαγωγικής / διδακτικής αξιολόγησης της σχολικής µονάδας. Η ετήσια έκθεση 

θα δηµοσιεύεται στο διαδίκτυο, ενώ η ετήσια λογοδοσία θα πραγµατοποιείται στη σχολική κοινότητα και στους γονείς. Τα πέντε κριτήρια για την 

αξιολόγηση της σχολικής µονάδας είναι: οι πόροι της σχολικής µονάδας, η διοίκηση, η εφαρµογή του προγράµµατος, το συνολικό πρόγραµµα του 

σχολείου, οι εκπαιδευτικές διαδικασίες, οι καινοτόµες δράσεις και τα αποτελέσµατα του σχολείου. 

Στην εκκλησιαστική εκπαίδευση και στα Κολέγια: 

- Πραγµατοποιούνται συγχωνεύσεις ? καταργήσεις εκκλησιαστικών σχολείων, µε στόχο την αναβάθµιση του εκπαιδευτικού έργου και την εξοικονόµηση 

πόρων. 

-Θεσµοθετείται πλαίσιο νοµιµότητας και ελέγχου για τις µεταλυκειακές σπουδές. 

-Συγκροτείται η δηµιουργία νέου θεσµικού πλαισίου για την πιστοποίηση και την παρακολούθηση της λειτουργίας των δοµών µεταλυκειακής 

εκπαίδευσης (κολεγίων). 

 

Ο πρόεδρος του ΤΕΙ ∆. Μακεδονίας, χαρακτηρίζει µείζον θέµα τα «επαγγελµατικά δικαιώµατα» 

 

Στην κατάργηση της βάσης του «10» για την εισαγωγή στα ΑΕΙ και ΤΕΙ προχωρά το υπουργείο Παιδείας διά Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων, 

σύµφωνα µε το πολυνοµοσχέδιο που παρουσίασε στο Υπουργικό Συµβούλιο, η Άννα ∆ιαµαντοπούλου. 

Η βάση του «10» κράτησε µόλις τέσσερα χρόνια. Η υπουργός Παιδείας ανακοίνωσε προχτές την κατάργησή της, καθώς όπως υποστήριξε «η εφαρµογή 

της µόνο κενά δηµιούργησε και δεν έλυσε κανένα πρόβληµα». Θετικά αλλά µε επιφυλακτικότητα αντιµετωπίζει την κατάργηση του επίµαχου µέτρου ο 

πρόεδρος του ΤΕΙ ∆υτικής Μακεδονίας. Ο Γιώργος Χαραλαµπίδης, δήλωσε στον «Π»: «Ελπίζουµε να λειτουργήσει θυετικά η κατάργηση της βάσης του 

10, αλλά το τι ακριβώς θα γίνει θα το δούµε στην πράξη». Εξέφρασε την πεποίθηση ότι θα αυξηθεί φέτος ο αριθµός των εισακτέων στο ΤΕΙ ∆υτικής 

Μακεδονίας, ωστόσο διατύπωσε και έναν προβληµατισµό, σχετικά µε την απαξίωση τµηµάτων «χαµηλής ζήτησης», που έχασαν µεγάλο αριθµό 

σπουδαστών και αναρωτήθηκε αν θα µπορέσουν να ανακτήσουν το χαµένο έδαφος. Ο Γ. Χαραλαµπίδης σηµείωσε ότι «παραµένει σε εκκρεµότητα το 

µεγάλο θέµα των επαγγελµατικών δικαιωµάτων». Για το θέµα αυτό συνέρχεται σήµερα η Σύνοδος των Προέδρων των ΤΕΙ της χώρας, µια σύνοδος 

άκρως ενδιαφέρουσα, καθώς πραγµατοποιείται υπό το φως της ανακοίνωσης του πολυνοµοσχεδίου για την παιδεία. 

Να σηµειωθεί πάντως ότι στα τέσσερα χρόνια εφαρµογής της βάσης του 10, το ΤΕΙ ∆υτικής Μακεδονίας υπέστη µεγάλη «φυλλοροή», καθώς 

εισήχθησαν περί τους 8.000 λιγότεροι σπουδαστές. 

Επιχειρηµατολ ογώντας για την απόφασή της που καταργεί τη βάση του 10, η υπουργός Παιδείας Άννα ∆ιαµαντοπούλου, µιλώντας στο Υπουργικό 

Συµβούλιο, σηµείωσε ότι «τέσσερα χρόνια µετά υιοθέτηση της ρύθµισης αυτής, δεν υπάρχει καµία ένδειξη ή µελέτη που να αποδεικνύει ότι η θέσπιση 

της βάσης του 10 πέτυχε στο ελάχιστο την άνοδο της ποιότητας σπουδών στο λύκειο ή στα τριτοβάθµια ιδρύµατα. ∆εν έχουµε καµία ένδειξη ότι τα 

πανεπιστήµια και τα ΤΕΙ έχουν σήµερα καλύτερους φοιτητές από αυτούς που είχαν µέχρι το 2006. Αντίθετα έχουµε τµήµατα τριτοβάθµιας εκπαίδευσης 

µε καθηγητές και διοικητικό προσωπικό χωρίς αντικείµενο εργασίας και υποδοµές που υπολειτουργούν?». 

Οι αλλαγές «κλειδιά» 

Οι κυριότερες αλλαγές που επιφέρει το πολυνοµοσχέδιο του υπουργείου Παιδείας, είναι οι παρακάτω: 

Σχετικά µε τα ΑΕΙ, σηµειώνεται ότι καταργείται η βάση του 10 για την είσοδο στην τριτοβάθµια εκπαίδευση, εισάγεται ηλεκτρονικό σύστηµα για την 

διανοµή των συγγραµµάτων, συγκροτούνται µικρότερα και ευέλικτα εκλεκτορικά σώµατα για την εκλογή µελών ∆ΕΠ, νοµοθετείται η συνεδρίαση 

τηλεδιάσκεψης µε τη συµµετοχή Ελλήνων επιστηµόνων του εξωτερικού. 

Για τους εκπαιδευτικούς και τα σχολεία: 

-Καθιερώνεται Πιστοποίηση Παιδαγωγικής Κατάρτισης ως αναγκαία προϋπόθεση για την είσοδο στην εκπαίδευση. 

-Όλοι οι διορισµοί θα πραγµατοποιούνται µόνο µέσω ΑΣΕΠ. Οι εκπαιδευτικοί που θα προσλαµβάνονται για το σχολικό έτος 2012-2013 σε όλα τα 

σχολεία θα είναι αποκλειστικά και µόνο επιτυχόντες σε διαγωνισµό του ΑΣΕΠ. Οι εξετάσεις θα γίνονται κάθε δύο χρόνια. 



-Θεσπίζεται για πρώτη φορά ελάχιστος χρόνος τριών ετών για την παραµονή εκπαιδευτικών στον τόπο πρώτου διορισµού. 

-Εισάγεται ο θεσµός του δόκιµου εκπαιδευτικού. Ο νεοδιόριστος εκπαιδευτικός θα παραµένει επί δύο έτη δόκιµος εκπαιδευτικός. 

- Καθιερώνεται ο θεσµός του µέντορα του νεοδιοριζόµενου εκπαιδευτικού. 

-Τριµελής επιτροπή θα εισηγείται την παραµονή στην εκπαίδευση ή τη µετάταξή του στη διοίκηση του δόκιµου εκπαιδευτικού. Θα γίνεται αξιολόγηση 

από τον διευθυντή της σχολικής µονάδας, τον µέντορα και τον σχολικό σύµβουλο. 

-Θεσπίζεται ενιαία ηλεκτρονική διαδικασία προσδιορισµού κενών οργανικών θέσεων και λειτουργικών αναγκών σε επίπεδο σχολικής µονάδας. 

-Μειώνεται δραστικά ο αριθµός των ωροµίσθιων εκπαιδευτικών, µε στόχο την κατάργηση της ωροµισθίας. 

-Καµία µετάθεση ή απόσπαση δεν θα γίνεται αν το κενό δεν θα αναπληρώνεται. Η ηλεκτρονική καταγραφή τους θα επιτρέπει πλήρη διαφάνεια και 

προσβασιµότητα στο διαδίκτυο. 

-Καθιερώνεται πιστοποιητικό διοικητικής ή καθοδηγητικής επάρκειας ύστερα από επιµόρφωση κει εξετάσεις για την επιλογή στελεχών διοίκησης της 

εκπαίδευσης. 

-Θεσπίζεται για πρώτη φορά συγκροτηµένη διαδικασία διοικητικής και παιδαγωγικής / διδακτικής αξιολόγησης της σχολικής µονάδας. Η ετήσια έκθεση 

θα δηµοσιεύεται στο διαδίκτυο, ενώ η ετήσια λογοδοσία θα πραγµατοποιείται στη σχολική κοινότητα και στους γονείς. Τα πέντε κριτήρια για την 

αξιολόγηση της σχολικής µονάδας είναι: οι πόροι της σχολικής µονάδας, η διοίκηση, η εφαρµογή του προγράµµατος, το συνολικό πρόγραµµα του 

σχολείου, οι εκπαιδευτικές διαδικασίες, οι καινοτόµες δράσεις και τα αποτελέσµατα του σχολείου. 

Στην εκκλησιαστική εκπαίδευση και στα Κολέγια: 

- Πραγµατοποιούνται συγχωνεύσεις - καταργήσεις εκκλησιαστικών σχολείων, µε στόχο την αναβάθµιση του εκπαιδευτικού έργου και την εξοικονόµηση 

πόρων. 

-Θεσµοθετείται πλαίσιο νοµιµότητας και ελέγχου για τις µεταλυκειακές σπουδές. 

-Συγκροτείται η δηµιουργία νέου θεσµικού πλαισίου για την πιστοποίηση και την παρακολούθηση της λειτουργίας των δοµών µεταλυκειακής 

εκπαίδευσης (κολεγίων). 
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